
Na temelju dlanka 54. st. l. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 7623,29197,47/99,
35108, l27l19 i l5ll22) i ilanka 8. Odluke o osnivaqju ustanove u kulturi ,,Kultumo - turistidki cenar
Bista" (SluZbeni glasnik Opiine Bistra broj 5/24) privremena ravnateljica Kulturno
turistidkog centra Bistra, uz suglasnost osnivada Op6ine Bistra, KLASA: 021-01124-01145.
URBROJ: 238-2-03-24-01 od 8. listopada 2024. g. donosi

STATUT
KULTURNO - TURISTIEKOG CENTRA BISTRA

ilanak I .

Ovim Statutom Kultumo - turistidkog centra Bistra (u daljnjem tekstu: Statut), ureduje

se status, naziv, sjediSte, pedat i Stambilj, zastupanje i predstavljanje, imovina iodgovomost,
djelatnost, ustrojstvo, tijela, djelokrug i nadin rada tijela, financijsko poslovanje, op6i akti, radni

odnosi, javnost rada, poslovna tajna, za5tita okoliia te druga pitanja vaina za obavljanje

djelatnosti Kultumo - turistidkog centra Bistra (u daljnjem tekstu: Centar).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na muiki i Zenski spol.

ilanak 2.

Prava iduZnosti osnivada Centra obavlja Opdina Bistra (u daljnjem tekstu: Osnivad) na

temelju Rjesenja Trgovackog suda u Zagrebu, btoj Tt-24130987 -2 od 3. listopada 2024. g.,u
skladu s dlankom 31. Zakona o ustanovama.

II. STATUS
ilanak 3.

Centar je javna ustanova u kulturi Opiine Bistra koja trajno predstavlja i promide

materijalne i nematerijalne, povijesne, kultume i prirodne ba5tine na podrudju Op6ine Bistra.

Centar je sastavni dio koncepta ,,Obnova zgrade stare Skole i kultumo+uristidka

revitalizacija kroz ITU mehanizam - EKOMUZEJ BISTRA* koji predstavlja mjesto

valorizacije iprezentacije druitvene itradicijske kulture te povijesti Bistre ibliZe okolice kroz

koncept kulturnog krajolika.

Centar je pravna osoba upisana u registar Trgovaikog suda u Zagrebu, pod matidnim

brojem MBS:08160941 l, EUID: HRSR.08l6094l l, koja obavlja djelatnosti kao javnu sluZbu.

III. NAZIV, SJEDISTE, PEdAT I ST,q.NTSTL.I, LOGOTIP

itanak 4.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

Kulturno - turistidki centar Bistra.

Sjedi5te Centra je u Poljanici Bistranskoj, Omladinska ulica 26, 10298 Bistra.
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I. OPCE ODREDBE



Naziv Centra ispisan je na plodi koja je istaknuta na zgradi u kojoj je njegovo sjedi5te r

na objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.

Centar ima logotip.

ilanak 5.

Centar moZe promijeniti naziv i sjediSte.

O promjeni naziva i sjedi5ta odluduje Osnivad.

ilanak 6.

Centar ima pedat, okruglog oblika, promjera 30 mm s nazivom i sjedi5tem Centra, na

kojem je uz obod natpis: ,,Kultumo - turistidki centar Bistra" te natpis ,.Opdina Bistra", a u

srediStu pedata nalazi se logotip Centra i redni broj pedata.

Pedatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema ovla5tenim
javnopravnim tijelima, u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Centar ima pravokutni Stambilj dimenzija 30x65 mm na kojem je upisan puni naziv i

sjedi5te Centra, adresa i OlB.
StambiS sluZi za redovito administrativno i financijsko poslovanje Centra.

Ukoliko Centar ima vi5e pedata i istih Stambilja, moraju biti oznadeni rednim brojem.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pedata i 5tambilja, nadin njihova koriStenja iosobe

odgovome za njihovu upotrebu i duvanje.

IV. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

dlanak 7.

Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj Centra je ovla3ten u ime i za radun Centra samostalno sklapati ugovore i

poduzimati druge radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u

skladu sa zakonom i ovim Statutom, osim ugovora i radnji za dije je sklapanje odnosno

poduzimanje ravnatelju potrebna suglasnost Osnivada, sukladno odredbama zakona i ovoga

Statuta.

Ravnatelj donosi i potpisuje sve akte idokumentaciju Centra, a u sludaju njegove

odsutnosti za isto je ovla5ten opdinski nadelnik Opdine Bistra.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije Centra. Istom odlukom ravnatelj uwrtluje koju je dokumentaciju osoba

ovlaStena potpisivati.

ilanak 8.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje Centra u pravnom prometu prenijeti na

druge osobe, o demu izdaje pisanu punomo6 u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje

izdaje punomoi. Punomoi moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno

odredbama zakona kojima se ureiluju obvezni odnosi.

2

V. IMOVINA I ODGOVORNOST



Clanak 9.

Imovinu Centra dine stvari, prava i novac.

lmovinu Centra dine sredstva pribavljena od Osnivada, namjenska sredstva, sredstva

stedena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda u obavljanju djelatnosti Centra, darovanjima,

sponzorstvima i na drugi zakonom dopu5teni nadin.

Imovinom raspolaZe Centar, pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim

propisima i ovim Statutom.

Centar moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drZavnim tijelima itijelima sjavnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivad solidamo i neogranideno odgovara za obveze Centra.

i lanak t 0.

Centar bez prethodne suglasnosti Osnivada ne moZe:

- stedi, opteretiti i otuditi pokretnu i nepokretnu imovinu pojedinadne vrijednosti preko

7.000,00 eura

- odluditi o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinadne vrijednosti preko 7.000,00 eura (bez

PDV-a)

- zaduLiti se i davati jamstva

- odluditi o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja plaianja

- odluditi o davanju u zakup objekata i prostora Centra koji se ne koristi za osnovnu djelatnost

Centra;

- odluditi o izvodenju gradevinskih radova

- odluditi o nadinu raspolaganja s dobiti

- donijeti odluku o pokriiu gubitka

- donileti Pravilnik o radu i Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

Centra

- donijeti Statut Centra

- promijeniti i proSiriti djelatnost

- udruZivati se u zajednicu ustanova.

Centar ne moZe bez Odluke Opiinskog vije6a Opiine Bistra:

- promijeniti naziv i sjediSte Centra

- pripojiti se drugoj ustanovi ili se spojiti s drugom ili drugim ustanovama ujednu ustanovu

ili se podijeliti na dvije ili vi5e ustanova

- donijeti Statut Centra

- osnovati drugu pravnu osobu

- promijeniti ili dopuniti djelatnost Centra

- odluditi o prestanku Centra.
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VI. DJELATNOST CENTRA



ilanak 1 1.

Centar obavlja sljede6e djelatnosti:

* organiziranjepriredbi,kongresa,koncerata,promocija,zabavnih manifestacija,
izloZbi, seminara, tedajeva, tribina

* organizacija dramskih, glazbeno-scenskih, lutkarskih i drugih scenskih djela
(scenska i glazbeno-scenska djela)
* djelatnost nakladnika
* tiskanje dasopisa i drugih periodidnih publikacija, knjiga i bro5ura, glazbenih djela

i glazbenih rukopisa, karata i atlasa, plakata, igra6ih karata, reklamnih kataloga,
prospekata, drugih tiskanih oglasa, albuma, kalendara i drugih tiskanih komercijalnih
publikacija

+ administrativne d.ielatnosti
t fotografske djelatnosti
* istraZivanje trZi5ta i ispitivanje javnoga mnijenja
t istraZivanje i eksperimentalni razvoj u druStvenim ihumanistiikim znanostima
* djelatnost trgovine na malo vlastitih proizvoda izvan prodavaonica, sukladno Zakonu o

trgovini
* poslovi upravljanja nekretninom i odrZavanje nekretnina
* usluge prevotlenja
* usluge iznajmljivanja opreme za Sport i rekreaciju turistima
* audiovizualne djelatnosti
* d.ielatnostproizvodnjeaudiovizualnihdjela
* promet audiovizualnih djela
* javno prikazivanje audiovizualnih djela
* komplementamedjelatnostiaudiovizualnimdjelatnostima
* promidZba (reklama ipropaganda)

U obavljanju djelatnosti iz stavka l. ovog dlanka Centar provodi, afirmira i potide

kultumo-umjetnidko stvarala5tvo te koordinira kulturno-umjetnidke aktivnosti od interesa za

Opiinu Bistra u svrhu kultumog, turistidkog i gospodarskoj razvoja Opiine Bistra.

Djelatnost iz stavka L ovog dlanka Centar moZe mijenjati i dopunjavati samo uz

suglasnost predstavnidkog tijela Osnivada. U obavljanju djelatnosti iz stavka l. ovog dlanka

Centar osmi5ljava projekte u oblasti kulture koji donose financijsku dobit u cilju ulaganja u

unapredenje kultumih djelatnosti na podruiju Op6ine Bistra. U obavljanju svoje djelatnosti

Centar moZe pripremati i kandidirati projekte iz podrudja kulture prema medunarodnim i

nacionalnim fondovima te koordinirati pripremu i kandidiranje projekata iz podrudja kulture

drugih subjekata prema medunarodnim fondovima i nacionalnim potporama.

Centar moZe obavljati idruge djelatnosti utvrdene Statutom koje sluZe obavljanju

djelatnosti upisane u sudski registar ako se one u manjem opsegu ili uobidajeno obavljaju uz

djelatnost iz stavka l. ovog dlanka.

ilanak 12.

Centar obavlja djelatnost na temelju godi5njeg programa rada i razvitka.

GodiSnji program rada irazvitka Centra, u dijelu koji Osnivad utvrdi kao svoju javnu
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potrebu, financira se iz Proraduna Osnivada.

O izvr5enju godi5njeg programa rada i razvitka Centar izvje56uje Osnivada.

Program rada i razvitka Centar je duZan objaviti na svojim sluZbenim mreZnim

stranicama.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NA.IN RADA CENTRA

e lanak I 3.

Unutamjim ustrojswom osigurava se djeloworan rad Centra i ostvarivanje godiSnjeg

programa rada i razvitka Centra.

ilanak 14.

Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu isistematizaciji radnih mjesta Centra pobliZe se

ureduju unutamje ustrojstvo, radna mjesta u Centru i rad Centra kaojavne sluZbe.

tlanak 15.

Radno vrijeme Centra utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa

zakonom.

VIII. TIJELA CENTRA

Ravnatelj
Clanak 16.

Centrom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj obavlja sljede6e poslove:

- predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i

.lavnopravnim tijelima
- organizira te vodi rad i poslovanje Centra

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra

- odgovara za zakonitost rada Centra

- vodi strudan rad Centra i odgovara za njega

- donosi godi5nji program rada i razvoja Centra i provodi ga

- donosi financijski plana i godi5nji obradun Centra, u skladu sa Zakonom o Proradunu

- donosi polugodi5nji igodi5nji izvje5taj o izvr5enju financijskog plana, u skladu sa Zakonom

o proradunu

- izraduje i predaje financijske izvje5taje u skladu s propisima kojimaje uredeno predavanje

financijskih izvjeStaja u sustavu proraduna

- donosi Statut Centra i druge op6e i pojedinadne akte poslovanja utvrdene Statutom

- podnosi Osnivadu i drugim nadleZnim tijelima izvje56e o radu i poslovanju Centra

-u ime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju pokretne i

nematerijalne imovine, o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinadne vrijednosti do

7.000,00 eura (bez PDV-a), a preko 7.000,00 eura (bez PDV-a) uz prethodnu suglasnost

Osnivaia

- daje pisanu punomod drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu
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_donosi odluke o popisu imovine, potraiivanja i obveza Centra

- donosi odluke o imenovanju dlanova povjerenstva i radnih skupina- odreduje osobe ovlaitene

za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Centra

- nakon provedenog javnog natjedaja odluduje o zasnivanju radnog odnosa radnika

- odluduje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa, o prestanku radnog odnosa

- obavlja idruge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opiim aktima Centra.

ilanak 17.

Ravnatelja Centra imenuje i razrje5ava izvr5no tijelo osnivada, na temelju provedenog

javnog natjedaja.

Javni natjedaj raspisuje i provodi nadedajno povjerenstvo od tri dlana koje imenuje

izvr5no tijelo osnivada. Dva dlana predlaZe Osnivad, a jednog Centar.

Javni natjedaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok

za podno5enje prijave ne moZe biti kra6i od 30 dana.

U javnom natjedaju se navode uvjeti koje kandidat mora ispunjavati. vrijeme na koje se

ravnatelj imenuje, rok za podno5enje prijava i rok u kojemu 6e prijavljeni kandidati biti
obavijeSteni o izboru.

Rok do kojeg se kandidati obavje5tavaju o izboru ne moZe biti dulji od detrdeset i pet

dana od dana isteka roka za podno5enje prijava.
Javni natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama Centra i u ,,Narodnim novinama".
Ravnatelj se imenuje na detiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za

ravnatelja Centra na temelju javnog natjedaja.

Uz prijavu najavni natjedaj obvezno se prilaZe program rada za detverogodi5nje

razdoblje na temelju kojega se imenuje ravnatelj.

Natjedajno povjerenstvo duZno je u roku odredenom u natjedaju obavijestiti svakog

prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjedajni

materijal ida u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku

za5titu kod nadleZnog suda.

Osoba kojaje podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju

zbog bitne povrede postupaka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su

objavljeni u natjedaju.

ilanak 18.

Za ravnatelja Centra moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljede6e uvjete:

- zavrSen diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studij ili specijalistidki diplomski strudni studij ili s njim izjednadeni studij drulweno -
humanistidkog ili umjetnidkog smjera,

- koja se odlikuje strudnim, radnim i organizacijskim sposobnostima

- koja ima pet godina radnog staZa u kulturi, znanosti i/ili obrazovanju i stupanj obrazovanja

iz stavka l . podstavka L ovoga dlanka

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak Sto se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od

nadleZnog suda ili sustavom e-Gradani, koje ne smije biti starije od l5 dana od podnosenja

prijave.
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Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovadka druStva ne

moZe biti dlanom uprave trgovadkog dru5wa.

Clanak 19.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran. natjedaj de se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ie se vr5itelj

duZnosti ravnatelja Centra.

Za vrSitelja duZnosti ravnatelja izvrSno tijelo Osnivada moZe do imenovanja ravnatelja.

a najdulje do godinu dana, bez provodenja javnog natjedaja, imenovati osobu koja ima

obrazovanje propisano dlankom 18. ovoga Statuta, a na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba

koja nije radnik Centra.

Nakon imenovanja vriitelja duZnosti, javni natjedaj mora se raspisati u zakonskom roku.

ilanak 20.

Ravnatelj Centra moZe biti razrije3en prije isteka vremena na koje je imenovan.

Izvrino tijelo Osnivada duZnoje razrijeSiti ravnatelja Centra i prije isteka mandata na

ko.ji.je imenovan, ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva

- nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili op6im propisima o radu dovode

do prestanka radnog odnosa

- ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opiim aktima Centra

- ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Centru veiu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati ve6e

smetnje u obavljanju djelatnosti Centra

-je nalazom inspekcije ili drugih nadleZnih tijela ili Osnivaia ustanovljena teza povreda propisa

i op6ih akata Centra ili su utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja

- su nastale zapreke za imenovanje ravnatelja propisane zakonom i ovim Statutom.

lzvrSno tijelo Osnivada mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja

o razlozima za razrjeSenj e i dati mu moguinost da se o njima pismeno izjasni.

Razrije5eni ravnatelj moZe odluku o razrje5enju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom

u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali

razlozi za razrjesenje iz ilanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama i stavka 2. ovoga dlanka ili
daje u postupku dono5enja odluke o razrjeienju doSlo do povrede kojaje znadajno utjecala na

ishod postupka.

ilanak 21.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Osnivadem ugovor o radu u punom

radnom vremenu, na vrijeme od detiri godine.
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IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE



tlanak 22.

Centar vodi financijsko poslovanje i radunovodstvo u skladu s propisima za proradunske

korisnike.
Centar imajedinstven Ziro radun preko kojeg obavlja promet novdanih sredstava.

ilanak 23.

Osnivad kontrolira zakonito, svrhovito, udinkovito, ekonomidno i djelotvorno

raspolaganje proradunskim i drugim sredswima.

tlanak 24.

Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz proraduna Osnivada, vlastitih prihoda,

namjenskih sredstava, donacijama, sponzorstvima, darovanjima ina drugi nadin u skladu sa

zakonom.

Sredstva za rad Ustanove koja osigurava Osnivad ukljuduju sredstva za pla6e, sredstva

za nabavu grade, sredstva za programe i projekte, materijalne izdatke, stalno strudno

usavr5avanje djelatnika, sredstva za zaititu grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko

odrZavanje.

Visinu sredstava za rad Centra utvrduje Osnivad na temelju programa rada i razvitka i

fi nancijskog plana Centra.

Godi5njim financijskim planom uwrduju se potrebna sredstva za rad Centra, prihodi i

rashodi, zapo5ljavanje, raspodjela pla6a idrugih materijalnih prava djelatnika, sredstva za

strudno usavr5avanje djelatnika, materijalni tro5kovi i druga pitanja zna(,ajna za poslovanje

Centra.

Vlastiti prihodi Centra mogu se koristiti iskljudivo za razvoj djelatnosti Centra koji ihje
ostvario, Sto ukljuduje iulaganje u programe iaktivnosti te rad radnika sukladno pravilniku

kojim Centar ureduje mjerila i nadin kori5tenja vlastitih prihoda.

Centar dobivenim sredstvima raspolaZe sukladno zakonima, aktu o osnivanju i ovom

Statutu.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta 6e se dobit upotrijebiti

iskljudivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra, sukladno planu i programu rada Centra.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari gubitak, isti 6e pokriti Osnivad.

ilanak 25.

Naredbodavatelj za izvriavanje financijskog plana je ravnatelj

X. OPCI AKTI CENTRA

ehnak26.

Centar ima sljedeie op6e akte:

- Statut

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

- Pravilnik o za5titi na radu
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- Pravilnik o za5titi od poZara

- Pravilnik o jednostavnoj nabavi

- Pravilnik o nadinu koriStenja vlastitih prihoda

- Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom Centra

- Pravilnik o postupanju s kmtkotrajnom i dugotrajnom imovinom i popisu imovine i obveza

- druge op6e akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

ilanak 27.

Statut idrugi opii akti Centra i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku

utvrdenom zakonom i ovim Statutom.

Statut idrugi op6i akti Centra stupaju na snagu osmog dana nakon dana objave na

oglasnoj plodi Centra, a iznimno, ako je to propisano op6im aktom, najranije dan nakon dana

objave.

Izmjene i dopune op6ih akata donose se po istom postupku kao i op6i akti.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe dati Osnivad i ravnatelj.

Odredbe opiih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom. U sludaju njihove

nesuglasnosti, izravno ie se primjenjivat odgovaraju6e odredbe zakona.

Za tumadenje odredbi opdih akata nadleZan je donositelj istih.

Ravnatelj je duZan Ministarstvu kulture i medija iOsnivadu, u roku od osam dana od

dana donoSenja, dostaviti Statut Centra.

dlanak 28.

Pojedinadne akte iz poslovanja Centra te pojedinadne akte vezane uz ostvarivanje prava

i obveza radnika iz rada i po osnovi rada, donosi ravnatelj.

XI. RADNI ODNOSI

ilanak 29.

Radni odnosi u Centru ureduju se Pravilnikom o radu idrugim opiim aktima Centra

sukladno propisima koji uretluju podrudje kulture, op6im propisima o radu idrugim propisima.
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XII. .IA\TNOST RADA
Clanak 30.

Rad Cenua je javan.

Centarje duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu

pruZanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Centarje duZan Statut te druge op6e akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti

objaviti na svojim mreZnim stranicama na lako pretraZiv nadin i u strojno ditljivom obliku.

Centar je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno

posebnim propisima i ovom Statutu.



ilanak 31.

O uvjetima i nadinu rada Centra ravnatelj izvje56uje radnike Centra:

- objavlj ivanjem opiih akata

- objavljivanjem odluka i zakljudaka

- na drugi, primjeren nadin.

ilanak 32.

Ravnatelj idrugi ovla5teni radnici, duZni su u okviru svojih ovla5tenja, nadleZnim

tijelima, na njihov zahtjev, davati traZene podatke.

Centar 6e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu

s propisima o za5titi tajnosti podataka i zaititi osobnih podataka.

Clanak 33.

Zajavnost rada Centra odgovoran je ravnatelj.

ilanak 34.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom

- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopii Centru

- podaci o fizidko+ehnidkoj za3titi strudne grade i dokumentacije Centra

- podaci o fizidko+ehnidkoj za5titi objekata, imovine i radnika Centra

- mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti

- druge isprave i podaci dije bi priopiavanje neovla5tenoj osobi bilo protivno interesima

Centra i njegovog Osnivada.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlaitenim tijelima i osobama mogu

priop6avati ravnatelj i osoba koju on za to ovlasti.

Poslovnu tajnu duZni su duvati svi radnici koji na bilo koji nadin saznaju za sadrZaj

isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda duvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O duvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Odluku o sadrZaju poslovne tajne donosi ravnatelj.

XIII. MEDUSOBNA PRAVA I OBVEZE CENTRA I OSNIVA.A

e lanak 35.

Osnivad Opiina Bistra redovito ie u Proradunu osiguravati financijska sredstva za rad

Centra namijenjena kulturnim djelatnostima, a sukladno programima rada.

ilanak 36.

Centar se obvezuje najmanje jedanput godiSnje, u pravilu nakon sastavljanja godiSnjeg

financijskog izvje56a, pismeno izvijestiti Osnivada o svom radu (izvje56e o izvrienju programa
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XII. POSLOVNA TAJNA



rada i razvitka), o ostvarivanju svoje djelatnosti i programa, o eventualnim problemima u

poslovanju te o rezultatima poslovanja.

Na zahtjev Osnivada, Centar je duZan dostavljati i posebna izvjeSia, programe rada i

druge akte.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 37.

Centar ie opie al*e iz Elanka27. ovoga Statuta, uskladiti s odredbama ovoga Statuta u

roku od Sest mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.

Do usklatlivanja opdih akata Centra s odredbama ovoga Statuta primjenjivat 6e se

postojeii opii akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

ilanak 38.

Ovaj Statut, po pribavljenoj suglasnosti Osnivada, stupa na snagu osmog dana od dana

objave na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama Centra.

Polj anica Bistranska, 08. I 0.2024.

ENA RA\TNATELJICA
iadii

! \nl
51,

Utvrduje se da je Opiinsko vijede Opiine Bistra na ovaj Statut dalo prethodnu

suglasnost Odlukom, KLASA:021-01/24-01/45, URBROI:238-2-03-24-01od 8. 10.2024. g.

Utvrduje se daje ovaj Statut objavljen na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Op6ine Bistra

dana 10. 10.2024. g., a stupio je na snagu dana I 8.10.2024. g.

VREMENA RAVNATELJICA
la Studak iadi6
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