Na temelju ¢lanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/23, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191 151/22) i ¢lanka 8. Odluke o osnivanju ustanove u kulturi ,,Kulturno — turisticki centar
Bistra (Sluzbeni glasnik Opcine Bistra broj 5/24) privremena ravnateljica Kulturno
turistickog centra Bistra, uz suglasnost osnivaca Op¢ine Bistra, KLASA: 021-01/24-01/45,
URBROJ: 238-2-03-24-01 od 8. listopada 2024. g. donosi

STATUT
KULTURNO - TURISTICKOG CENTRA BISTRA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Kulturno — turistickog centra Bistra (u daljnjem tekstu: Statut), ureduje
se status, naziv, sjediSte, pecat i Stambilj, zastupanje i predstavljanje, imovina i odgovornost,
djelatnost, ustrojstvo, tijela, djelokrug i nadin rada tijela, financijsko poslovanje, op¢i akti, radni
odnosi, javnost rada, poslovna tajna, zastita okolisa te druga pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti Kulturno — turistickog centra Bistra (u daljnjem tekstu: Centar).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Prava i duznosti osnivaca Centra obavlja Opc¢ina Bistra (u daljnjem tekstu: Osnivac) na
temelju RjeSenja Trgovackog suda u Zagrebu, broj Tt-24/30987-2 od 3. listopada 2024. g.. u
skladu s ¢lankom 31. Zakona o ustanovama.

II. STATUS
Clanak 3.

Centar je javna ustanova u kulturi Op¢ine Bistra koja trajno predstavlja i promice
materijalne i nematerijalne, povijesne, kulturne i prirodne bastine na podru¢ju Opc¢ine Bistra.

Centar je sastavni dio koncepta ,.Obnova zgrade stare Skole i kulturno-turisti¢ka
revitalizacija kroz ITU mehanizam — EKOMUZEJ BISTRA™ koji predstavlja mjesto
valorizacije i prezentacije drustvene i tradicijske kulture te povijesti Bistre i blize okolice kroz
koncept kulturnog krajolika.

Centar je pravna osoba upisana u registar Trgovackog suda u Zagrebu, pod mati¢nim
brojem MBS:081609411, EUID: HRSR.081609411, koja obavlja djelatnosti kao javnu sluzbu.

IIL. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I STAMBILJ, LOGOTIP

Clanak 4.
Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Kulturno — turisti¢ki centar Bistra.
Sjediste Centra je u Poljanici Bistranskoj, Omladinska ulica 26, 10298 Bistra.



Naziv Centra ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i
na objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.
Centar ima logotip.

Clanak 5.
Centar moze promijeniti naziv i sjediste.
O promjeni naziva i sjedista odlucuje Osnivac.

Clanak 6.

Centar ima pecat, okruglog oblika, promjera 30 mm s nazivom i sjedistem Centra, na
kojem je uz obod natpis: .,Kulturno — turisti¢ki centar Bistra™ te natpis ..Opcina Bistra™, a u
sreditu pecata nalazi se logotip Centra i redni broj pecata.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema ovlastenim
javnopravnim tijelima, u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Centar ima pravokutni §tambilj dimenzija 30x65 mm na kojem je upisan puni naziv i
sjediste Centra, adresa i OIB.

Stambilj sluZi za redovito administrativno i financijsko poslovanje Centra.

Ukoliko Centar ima vise pecata i istih Stambilja, moraju biti oznaceni rednim brojem.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, na¢in njihova koristenja i osobe
odgovorne za njihovu upotrebu i Cuvanje.

IV. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 7.

Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj Centra je ovlasten u ime i za racun Centra samostalno sklapati ugovore i
poduzimati druge radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u
skladu sa zakonom i ovim Statutom, osim ugovora i radnji za Cije je sklapanje odnosno
poduzimanje ravnatelju potrebna suglasnost Osnivaca, sukladno odredbama zakona i ovoga
Statuta.

Ravnatelj donosi i potpisuje sve akte i dokumentaciju Centra, a u sluaju njegove
odsutnosti za isto je ovlasten opéinski nacelnik Op¢ine Bistra.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Centra. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlastena potpisivati.

Clanak 8.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje Centra u pravnom prometu prenijeti na
druge osobe, o éemu izdaje pisanu punomo¢ u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje
izdaje punomoé. Punomoé moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno
odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

V. IMOVINA I ODGOVORNOST



Clanak 9.

Imovinu Centra ¢ine stvari, prava i novac.

Imovinu Centra ¢ine sredstva pribavljena od Osnivaca, namjenska sredstva, sredstva
steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda u obavljanju djelatnosti Centra, darovanjima,
sponzorstvima i na drugi zakonom dopusteni nacin.

Imovinom raspolaze Centar, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima i ovim Statutom.

Centar moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Centra.

Clanak 10.
Centar bez prethodne suglasnosti Osnivaca ne moze:
— steéi, opteretiti i otuditi pokretnu i nepokretnu imovinu pojedina¢ne vrijednosti preko
7.000,00 eura
— odlugiti o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinacne vrijednosti preko 7.000.,00 eura (bez
PDV-a)
— zaduziti se i davati jamstva
— odluéiti o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja placanja
— odlugiti o davanju u zakup objekata i prostora Centra koji se ne koristi za osnovnu djelatnost
Centra;
— odluéiti o izvodenju gradevinskih radova
— odlugiti o na¢inu raspolaganja s dobiti
— donijeti odluku o pokri¢u gubitka
— donijeti Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Centra
— donijeti Statut Centra
— promijeniti i prosiriti djelatnost
— udruzivati se u zajednicu ustanova.

Centar ne moze bez Odluke Op¢inskog vije¢a Opéine Bistra:

— promijeniti naziv i sjediste Centra

— pripojiti se drugoj ustanovi ili se spojiti s drugom ili drugim ustanovama u jednu ustanovu
ili se podijeliti na dvije ili viSe ustanova

- donijeti Statut Centra

— osnovati drugu pravnu osobu

- promijeniti ili dopuniti djelatnost Centra

- odlugiti o prestanku Centra.

VI. DJELATNOST CENTRA



Clanak 11.
Centar obavlja sljedece djelatnosti:

* organiziranje priredbi, kongresa, koncerata, promocija, zabavnih manifestacija,
izloZbi, seminara, te¢ajeva, tribina
* organizacija dramskih, glazbeno-scenskih, lutkarskih i drugih  scenskih  djela

(scenska i glazbeno-scenska djela)

* djelatnost nakladnika

* tiskanje Casopisa i drugih periodi¢nih publikacija, knjiga i broSura, glazbenih djela
i glazbenih rukopisa, karata i atlasa, plakata, igrac¢ih karata, reklamnih kataloga,
prospekata, drugih tiskanih oglasa, albuma, kalendara i drugih tiskanih komercijalnih
publikacija

administrativne djelatnosti

fotografske djelatnosti

istrazivanje trZista i ispitivanje javnoga mnijenja

istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanistickim znanostima
djelatnost trgovine na malo vlastitih proizvoda izvan prodavaonica, sukladno Zakonu o
trgovini

poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina

usluge prevodenja

usluge iznajmljivanja opreme za Sport i rekreaciju turistima

audiovizualne djelatnosti

djelatnost proizvodnje audiovizualnih djela

promet audiovizualnih djela

javno prikazivanje audiovizualnih djela

komplementarne djelatnosti audiovizualnim djelatnostima

promidzba (reklama i propaganda)

* ¥ O X *

* ¥ ¥ ¥ X X ¥ * *

U obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Centar provodi, afirmira i potice
kulturno-umijetni¢ko stvaralatvo te koordinira kulturno-umjetnicke aktivnosti od interesa za
Opéinu Bistra u svrhu kulturnog, turisti¢kog i gospodarskoj razvoja Op¢ine Bistra.

Dijelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka Centar moZe mijenjati i dopunjavati samo uz
suglasnost predstavni¢kog tijela Osnivaca. U obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka
Centar osmisljava projekte u oblasti kulture koji donose financijsku dobit u cilju ulaganja u
unapredenje kulturnih djelatnosti na podru¢ju Opéine Bistra. U obavljanju svoje djelatnosti
Centar moZe pripremati i kandidirati projekte iz podru¢ja kulture prema medunarodnim i
nacionalnim fondovima te koordinirati pripremu i kandidiranje projekata iz podrucja kulture
drugih subjekata prema medunarodnim fondovima i nacionalnim potporama.

Centar moZe obavljati i druge djelatnosti utvrdene Statutom koje sluze obavljanju
djelatnosti upisane u sudski registar ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
djelatnost iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 12.
Centar obavlja djelatnost na temelju godi$njeg programa rada i razvitka.
Godisnji program rada i razvitka Centra, u dijelu koji Osniva¢ utvrdi kao svoju javnu



potrebu, financira se iz Proracuna Osnivaca.

O izvrSenju godi$njeg programa rada i razvitka Centar izvje3cuje Osnivaca.

Program rada i razvitka Centar je duzan objaviti na svojim sluzbenim mreznim
stranicama.

VIL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA CENTRA

Clanak 13.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Centra i ostvarivanje godiSnjeg
programa rada i razvitka Centra.

Clanak 14.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra pobliZe se
ureduju unutarnje ustrojstvo, radna mjesta u Centru i rad Centra kao javne sluzbe.

Clanak 15.
Radno vrijeme Centra utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa
zakonom.

VIIL. TIJELA CENTRA

Ravnatelj
Clanak 16.
Centrom upravlja ravnatelj.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
— predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i
javnopravnim tijelima
- organizira te vodi rad i poslovanje Centra
— poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra
— odgovara za zakonitost rada Centra
—vodi stru¢an rad Centra i odgovara za njega
—donosi godi$nji program rada i razvoja Centra i provodi ga
— donosi financijski plana i godi$nji obra¢un Centra, u skladu sa Zakonom o ProraCunu
—donosi polugodinji i godinji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana, u skladu sa Zakonom
o proratunu
— izraduje i predaje financijske izvjestaje u skladu s propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjestaja u sustavu proracuna
— donosi Statut Centra i druge opée i pojedinaéne akte poslovanja utvrdene Statutom
— podnosi Osnivaéu i drugim nadleznim tijelima izvjeS¢e o radu i poslovanju Centra
—u ime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne i
nematerijalne imovine, o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinatne vrijednosti do
7.000,00 eura (bez PDV-a), a preko 7.000,00 eura (bez PDV-a) uz prethodnu suglasnost
Osnivaca
— daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu
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_donosi odluke 0 popisu imovine, potrazivanja i obveza Centra
—donosi odluke 0 imenovanju ¢lanova povjerenstva i radnih skupina— odreduje osobe ovlastene
za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Centra

— nakon provedenog javnog natjecaja odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa radnika

— odlu¢uje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa, o prestanku radnog odnosa

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

Clanak 17.

Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSava izvr$no tijelo osnivaca, na temelju provedenog
javnog natjecaja.

Javni natjecaj raspisuje i provodi natje¢ajno povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje
izvr$no tijelo osnivaca. Dva ¢lana predlaze Osnivag, a jednog Centar.

Javni natjecaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok
za podnosenje prijave ne moze biti kra¢i od 30 dana.

U javnom natjecaju se navode uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se
ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji od Cetrdeset 1 pet
dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Javni natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Centra i u ,,Narodnim novinama®.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja Centra na temelju javnog natjecaja.

Uz prijavu na javni natjeaj obvezno se prilaze program rada za Cetverogodisnje
razdoblje na temelju kojega se imenuje ravnatelj.

Natje¢ajno povjerenstvo duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjecajni
materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku
zaStitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupaka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Clanak 18.
Za ravnatelja Centra moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrien diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaceni studij drustveno —
humanistickog ili umjetnickog smjera,
— koja se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima
— koja ima pet godina radnog staza u kulturi, znanosti i/ili obrazovanju i stupanj obrazovanja
iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka
— protiv koje se ne vodi kazneni postupak §to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani, koje ne smije biti starije od 15 dana od podno3enja
prijave.



Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drudtva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 19.

Ako se na raspisani natjec¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se vrsitel]
duznosti ravnatelja Centra.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja izvrino tijelo Osnivafa moze do imenovanja ravnatelja,
a najdulje do godinu dana, bez provodenja javnog natjeaja, imenovati osobu koja ima
obrazovanje propisano ¢lankom 18. ovoga Statuta, a na ovu duznost moze se imenovati i osoba
koja nije radnik Centra.

Nakon imenovanja vrsitelja duznosti, javni natjecaj mora se raspisati u zakonskom roku.

Clanak 20.
Ravnatelj Centra moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Izvrino tijelo Osnivada duzno je razrijesiti ravnatelja Centra i prije isteka mandata na
koji je imenovan, ako:
—ravnatelj to osobno zahtijeva
— nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa
—ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Centra
— ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Centra
—je nalazom inspekcije ili drugih nadleznih tijela ili Osnivaca ustanovljena teza povreda propisa
i op¢ih akata Centra ili su utvrdene teze nepravilnost u radu ravnatelja
— su nastale zapreke za imenovanje ravnatelja propisane zakonom i ovim Statutom.
Izvrino tijelo Osniva¢a mora prije donosenja odluke o razrjeenju obavijestiti ravnatelja
o razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o njima pismeno izjasni.
Razrije$eni ravnatelj moze odluku o razrje$enju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom
u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjesenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjeSenje iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama i stavka 2. ovoga ¢lanka ili
da je u postupku dono3enja odluke o razrje$enju doslo do povrede koja je znaCajno utjecala na
ishod postupka.

Clanak 21.
Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Osniva¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE



Clanak 22.
Centar vodi financijsko poslovanje i ratunovodstvo u skladu s propisima za proradunske
korisnike.
Centar ima jedinstven Ziro racun preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.

Clanak 23.
Osniva¢ kontrolira zakonito, svrhovito, ucinkovito, ekonomi¢no i djelotvorno
raspolaganje prorac¢unskim i drugim sredstvima.

Clanak 24.

Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz proracuna Osnivaca, vlastitih prihoda,
namjenskih sredstava, donacijama, sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa
zakonom.

Sredstva za rad Ustanove koja osigurava Osniva¢ ukljucuju sredstva za place, sredstva
za nabavu grade, sredstva za programe i projekte, materijalne izdatke, stalno stru¢no
usavriavanje djelatnika, sredstva za zastitu grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko
odrzavanje.

Visinu sredstava za rad Centra utvrduje Osnivac¢ na temelju programa rada i razvitka i
financijskog plana Centra.

Godi8njim financijskim planom utvrduju se potrebna sredstva za rad Centra, prihodi i
rashodi, zapo$ljavanje, raspodjela placa i drugih materijalnih prava djelatnika, sredstva za
struéno usavravanje djelatnika, materijalni troskovi i druga pitanja znacajna za poslovanje
Centra.

Vlastiti prihodi Centra mogu se koristiti iskljucivo za razvoj djelatnosti Centra koji ih je
ostvario, $to ukljucuje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad radnika sukladno pravilniku
kojim Centar ureduje mjerila i nacin koristenja vlastitih prihoda.

Centar dobivenim sredstvima raspolaze sukladno zakonima, aktu o osnivanju i ovom
Statutu.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta ¢e se dobit upotrijebiti
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra, sukladno planu i programu rada Centra.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari gubitak, isti ¢e pokriti Osnivac.

Clanak 25.
Naredbodavatelj za izvrSavanje financijskog plana je ravnatel;.

X. OPCI AKTI CENTRA

Clanak 26.

Centar ima sljedece opée akte:
— Statut
— Pravilnik o radu
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
— Pravilnik o zastiti na radu



— Pravilnik o zastiti od poZara

— Pravilnik o jednostavnoj nabavi

— Pravilnik o nacinu koridtenja vlastitih prihoda

— Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom Centra

- Pravilnik o postupanju s kratkotrajnom i dugotrajnom imovinom i popisu imovine i obveza
— druge opée akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 27.

Statut i drugi opéi akti Centra i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku
utvrdenom zakonom i ovim Statutom.

Statut i drugi opci akti Centra stupaju na snagu osmog dana nakon dana objave na
oglasnoj plo¢i Centra, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, najranije dan nakon dana
objave.

Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i op¢i akti.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze dati Osnivac i ravnatel].

Odredbe opéih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom. U slu¢aju njihove
nesuglasnosti, izravno ¢e se primjenjivat odgovarajuce odredbe zakona.

Za tumacenje odredbi op¢ih akata nadlezan je donositelj istih.

Ravnatelj je duzan Ministarstvu kulture i medija i Osnivacu, u roku od osam dana od
dana donosenja, dostaviti Statut Centra.

Clanak 28.
Pojedinacne akte iz poslovanja Centra te pojedinacne akte vezane uz ostvarivanje prava
i obveza radnika iz rada i po osnovi rada, donosi ravnatelj.

XI. RADNI ODNOSI

Clanak 29.
Radni odnosi u Centru ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima Centra
sukladno propisima koji ureduju podruéje kulture, opéim propisima o radu i drugim propisima.

XIL. JAVNOST RADA
Clanak 30.

Rad Centra je javan.

Centar je duZan na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i na¢inu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Centar je duZzan Statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti
objaviti na svojim mreZnim stranicama na lako pretraZziv nacin i u strojno €itljivom obliku.

Centar je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno
posebnim propisima i ovom Statutu.



Clanak 31.
O uvjetima i na¢inu rada Centra ravnatelj izvjeScuje radnike Centra:
— objavljivanjem op¢ih akata
— objavljivanjem odluka i zakljucaka
— na drugi, primjeren nacin.

Clanak 32.
Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici, duzni su u okviru svojih ovlastenja, nadleznim
tijelima, na njihov zahtjev, davati traZzene podatke.
Centar ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu
s propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 33.
Za javnost rada Centra odgovoran je ravnatel].

XII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 34.

Poslovnom tajnom smatraju se:
— podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom
— podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Centru
— podaci o fizi¢ko-tehnickoj zastiti stru¢ne grade i dokumentacije Centra
— podaci o fizicko-tehnickoj zastiti objekata, imovine i radnika Centra
— mjere i nalin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
— druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima

Centra i njegovog Osnivaca.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu
priopcavati ravnatelj i osoba koju on za to ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji na¢in saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Odluku o sadrzaju poslovne tajne donosi ravnatelj.

XIIIl. MEPUSOBNA PRAVA I OBVEZE CENTRA I OSNIVACA

Clanak 35.
Osniva¢ Opéina Bistra redovito ¢e u Proradunu osiguravati financijska sredstva za rad
Centra namijenjena kulturnim djelatnostima, a sukladno programima rada.

Clanak 36.

Centar se obvezuje najmanje jedanput godi$nje, u pravilu nakon sastavljanja godiSnjeg
financijskog izvjeséa, pismeno izvijestiti Osnivaca o svom radu (izvjeSée o izvrienju programa
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rada i razvitka), o ostvarivanju svoje djelatnosti i programa, o eventualnim problemima u
poslovanju te o rezultatima poslovanja.

Na zahtjev Osnivaca, Centar je duzan dostavljati i posebna izvjes¢a, programe rada i
druge akte.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
Centar ¢e opce akte iz ¢lanka 27. ovoga Statuta, uskladiti s odredbama ovoga Statuta u
roku od $est mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja opéih akata Centra s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ¢e se
postojeci op¢i akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 38.
Ovaj Statut, po pribavljenoj suglasnosti Osnivaca, stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Centra.

Poljanica Bistranska, 08.10.2024.

Utvrduje se da je Opcinsko vije¢e Opcine Bistra na ovaj Statut dalo prethodnu
suglasnost Odlukom, KLASA:021-01/24-01/45, URBROJ:238-2-03-24-01 od 8. 10. 2024. g.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Opéine Bistra
dana 10.10.2024. g., a stupio je na snagu dana 18.10.2024. g.

IVREMENA RAVNATELJICA
vela Studak Cagié¢

SM. Qe
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